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maahanmuuttajien sekä
erityisryhmien integroiminen
Vanttiin perehdytyksen avulla
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TAUSTAA HANKKEELLE
Tausta KEVA – Työelämän kehittämisraha -hankkeelle nousi maahanmuuttajien,
osatyökykyisten ja kehitysvammaisten työllistämisestä. Vantti oli mukana
Urbaania Kasvua Vantaa -hankkeessa 2019-2022, jonka aikana työllistimme
paljon täsmä työkykyisiä sekä kehitysvammaisia. Tässä yhteydessä Vantissa
nousi esiin perehdytyksen tuen tarve näille kohderyhmille.

Maahanmuuttajat ja täsmä työkykyiset ovat tulevaisuuden työvoimaa. Yrityksen
täytyy luoda käytäntöjä näiden kohderyhmien työllistämisen tukemiseksi.

Urbaania Kasvua Vantaa – hankkeen esittelyvideo:
https://www.youtube.com/watch?v=OBhAmQZPdsA&t=1s

Ketju-lehden juttu Vantin työllistämisestä:
https://ketju-lehti.fi/aiheet/tyo/vantti-auttaa-tyollistymaan/
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TYÖLLISTÄMISEN VERKOSTO VANTAALLA
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Hankkeen aikana
kehitettiin
verkostoa, joka
tukee työllistymistä
erityisesti
erityisryhmissä,
joilla on vaikea
työllistyä



Vantti –perehdytyksen käyttöönottovaiheet

• Hankkeen aikana tuettiin organisaation toimintamallin kehittymistä kohti jatkuvan
perehdyttämisen toimintatapaa

• Koulutettiin Vantin esihenkilöitä valmentavaan johtamiseen sekä keskustelevaan
työskentelytapaan
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• Perehdyttämisen muotoilussa
huomioitiin organisaation
kokonaisuus strategiasta
käytäntöön

• Perehdyttäminen ajateltiin
uudelleen ja korostettiin mm. työn
omaksumisen tueksi luotavaa
muutaman kuukauden ajan jaksolla
etenevää toimintatapaa

• Muotoiluun liittyi myös uusien
keinojen mukaan ottamista, joista
keskeisimpänä verkko-
oppimisympäristön hyödyntäminen
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Lopet-
tamis-
vaihe

Ikääntymis
-vaihe,
muu häiriö
- tilanne

Toteut-
tamis- ja
”kukinta
”-vaihe

Sisäistämis
ja
ryhmäytymis
-vaihe
2 kk

Työhön
perehtymis
-vaihe
2 vko

Asettumis-
vaihe
1.
Työpvät,

Rekrytointi
-vaihe

Henkilöstö-
markkinointi

Osaamisen sisältöryhmät

TeemaTeemaYleisperehdytys, iso kuva, STR,
Visio jne; yritys-/yksikkö

Teema
Teema

TeemaTyön juridiikka, TES,
työsopimus, toimenkuva, palkka,
työvuorot, turvallisuus, terv.huolto,
edut, sopimukset, ohjeet,
pelisäännöt jne

TeemaLaatu, riskienhallinta,
ympäristö, tietosuoja, luvat

Teema
Teema
Teema

TeemaAmmatillinen osaaminen
(eri ammatti- ja
osaamistasot huomioitava)
•Mitä, milloin, kuka, miten,
millä, missä

Teema
Teema
Teema

TeemaTuotanto-osaaminen,
järjestelmät, tiimityöskentely,
tiimikohtaiset käytännöt,
johtamismallit oppiminen,
sosiaalinen vuorovaikutus,
yhteisöllisyys

TeemaAsiakaslähtöisyys,
asiakaslaatu, asiakkaan
tarpeiden ja
toiminnan tunteminen,
asiakassopimukset, SLA:t,
palvelukokemus, vaikuttavuus

Muu

Perehdytysohjelman
rakenne esim. 1 pvät
1. Perehdytyksen

otsikko
2. Vastuut
3. Kenelle
4. Tavoite
5. Teemat ja niiden

aikataulu
6. Oppimis- ja

arviointivaiheet Teemakohtainen perehdytys
verkkokurssina tai muu
toteutustapa
1. Perehdytyksen otsikko
2. Tavoite
3. Oppimis- ja arviointivaiheet

1. Valmistautuminen
2. Opetus
3. Harjoittelu
4. Taidon kokeilu
5. Opitun

varmistaminen

Perehdytysohjelman rakenne Vantille
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ITSLEARNING

• Digitaaliseen
oppimisympäristöön,
Itslearningiin, on
luotu verkkokursseja
yritystasolla sekä
liiketoimintatasolla

• Samaan aiheeseen
liittyvät kurssit ovat
värikoodattuja.

ITSLEARNING
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ITSLEARNING

• Kurssien sisällöt on luotu niin, että ne
sisältävät perehdyttämisen muotoilussa
tehtyä tunnistamista eri osa-alueista ml.
henkilöstöasiat, toiminnan laatu,
työturvallisuusasiat yms. keskeiset
elementit, joita työhön kiinnittymisessä
tulee huomioida.

• Yhteisistä perehdytysasioista on myös
tehty kurssi helpolla suomenkielellä,
jonka tarkoitus on auttaa heikosti
yleiskieltä ymmärtäviä ja vain vähän
suomea ymmärtäviä sisäistämään
tärkeimmät perehdytysaiheet.
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PEREHDYTYSMATERIAALIEN KIELIVERSIOT

• Vantin uudet työntekijät ovat
enenevässä määrin alun perin muun
kuin suomen kielisiä.

• Perehdytysmateriaalin kieliversioilla
tuetaan muun kielisiä saamaan
tasalaatuisesti tietoa työstä,
työpaikasta ja organisaatiosta.

• Itslearning kursseista on tällä
hetkellä kieliversioina suomen lisäksi
englanti, venäjä ja viro.



Videomuotoisia perehdytysmateriaaleja on Vantissa
toteutettu niin sisäisesti kuin yhteistyön kautta.
Tässä muutamia esimerkkejä Vantin toteuttamista
perehdytysvideoista.

PEREHDYTYS-
MATERIAALEJA
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Laurea ammattikorkeakoulun
fysioterapeuttiopiskelijoiden kanssa
suunniteltiin ja toteutettiin myös
ergonomiaperehdytysvideoita.

Tässä muutama esimerkki:

Roskien vienti – ergonomia
Moppaus - ergonomia

https://www.youtube.com/watch?v=JYGlvEPqXbo
https://www.youtube.com/watch?v=EeL4o35Ypoc
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UUSITTU
PEREHDYTYSKORTTI

• Perehdytyskortit, joita oli käytetty myös aiemmin,
päivitettiin tukemaan uutta perehdytyksen
muotoilua.

• Perehdytysaiheet on jaettu ensimmäisten päivien,
ensimmäisten viikkojen ja ensimmäisten
kuukausien aikana käytävien asioiden mukaan,
jotta valtava määrä perehdytysasioita jakautuisi
koko koeajalle.

• Ajatuksena on myös tehdä lyhytaikaisesti
työskenteleville tiivistetympi perehdytyskortti,
jossa käydään läpi tärkeimmät asiat.

• Perehdytyskorteista myös kieliversioita tukemaan
maahanmuuttajataustaisia uusia työntekijöitä.



• Esihenkilöiden monimuotoisuusosaamista lisättiin mm.
monimuotoisuuden johtamisen koulutuksessa, jossa
käsiteltiin monimuotoisen työyhteisön haasteita ja siinä
toimimista.
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MONIMUOTOISUUSJOHTAMINEN

• Johtamisen tueksi ollaan kehitetty
perehdytysmateriaalia muunkielisille ja
maahanmuuttajataustaisille.



Kuvassa kokki ja kielikummi Zainab Kneiber,
joka voi perehdyttää arabian kielellä.

• Hankkeen aikana kehitettiin
perehdyttämisen tueksi myös
”kielikummikäytäntö”, jossa saman
kielinen, kokeneempi vanttilainen
opastaa uutta työntekijää
tehtävään omalla
äidinkielellä.
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KIELIKUMMI
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TÄSMÄTYÖKYKYISTEN TYÖKORTIT
• Täsmätyökykyisille luotiin työkortteja, joilla

helpotetaan tehtävien suorittamista oikeassa
järjestyksessä.

• Liiketoiminnoissa on vastuuhenkilöt, jotka
työstävät kortteja lisää soveltuviin työtehtäviin.

• Korteista tehdään myös englannin kieliset
versiot.
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Vantin perehdytysopas yrityksille työllistämisen
tueksi julkaistu 03/2024
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Vates perehdytysopas työhönvalmentajille

• Vantin aloitteesta tuotettiin perehdytysopas täsmä työkykyisten työllistämisen tueksi ja
työsuhteen aloitusvaiheeseen.

• Tarkoituksena oli selkeyttää työrooleja ja vastuita sujuvan yhteistyö varmistamiseksi.
• Mukana tuottamassa olivat yhteistyökumppanit Virtaamo, LIVE-säätiö ja

kehitysvammaliitto sekä Vates.
• Ajatuksena oli myös tuottaa sellainen opas josta myös muut yritykset voivat hyötyä ja

samalla rohkaista yrityksiä rekrytoimaan rohkeasti, yhdenvertaisesti ja monimuotoisesti.
• Opasta voi tilata Vatesilta yritysten omaan käyttöön

• https://www.vates.fi/media/esitteet/onnistunut-perehdytys-opas-web.pdf

• https://www.vates.fi/vates/julkaisut/esitteet-ja-muut-julkaisut/esitetilauslomake
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https://www.vates.fi/media/esitteet/onnistunut-perehdytys-opas-web.pdf
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.vates.fi%2Fvates%2Fjulkaisut%2Fesitteet-ja-muut-julkaisut%2Fesitetilauslomake&data=05%7C02%7Cminna.tuomi%40vantti.fi%7C2904979b20704586974408dc2edec182%7Cdad5d62c98304db09c1589befcc5cf3e%7C0%7C0%7C638436781800649311%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qCQQ3r8ICIw%2FpsdPdTMcMilKS8QcyQgWXkpJKWahFU8%3D&reserved=0
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OPPISOPIMUKSET
• Työllistymisen mahdollisuuksia arvioitiin

hankkeen aikana myös niin, että
tarjoamalla oppisopimuspaikan
erityisryhmään kuuluvalle voi olla
helpompi päästä kiinnittymään
työelämään.

• Vantti on muutoinkin ollut erittäin
aktiivinen tarjoamaan oppisopimuksella
mahdollisuuksia lisätä ammattitaitoaan.

• Vuonna 2023 Vantissa tehtiin yhteensä
noin 120 oppisopimusta

• Vantti valittiin syksyllä 2023
Vuoden oppisopimustyönantajaksi!



www.vantti.fi
Puhelinvaihde: 09 83 911
Sähköpostit: etunimi.sukunimi@vantti.fi
Pääkonttori: Elannontie – Leija
Osoite: Elannontie 3, 01510 Vantaa

Projektipäällikkö hankkeessa
Minna Tuomi, HR-asiantuntija

Esitys
Vilma Hietanen, HR-assistentti

Puhelin: 050 318 0911
Sähköposti: minna.tuomi@vantti.fi


